國立臺東大學兼任教師提聘表    填表日期：　年　月　日
	擬聘單位
	
	承辦人核章
	主管核章
	聘別
	□新聘

□續聘

	擬聘教師

基本資料
	姓名
	出生日期
	身分證號
	聯絡電話
	戶籍地址

	
	
	
	
	公/宅:

手機:
	

	
	Email:
	

	
	國籍
	□僅具中華民國之國籍
□具外國國籍          籍
	是否具原住民身分
	□否
□是：          族

	擬聘等級
	□教授       □助理教授

□副教授     □講師
□          級專業技術人員
	大專以上教師最高等級證書
	□無  

□有，證書職級：             
年資起計：中華民國     年    月

證書字號：             

	學術專長
	
	其他證照
	

	大學（含）以上學歷
	學校名稱
	系(所)、科、組
	學位名稱

/文憑名稱
	修業起迄

（中華民國年月日）
	授予學位之年月
	畢業國家

	
	
	
	學士
	-
	
	

	
	
	
	碩士
	-
	
	

	
	
	
	博士
	-
	
	

	經歷

(現職者,請於備註欄內打勾;本校退休者,請於備註欄內註明本校退休人員)
	服務機關名稱
	職  稱
	專(兼)任
	任職起迄

（中華民國年月日）
	備註

	
	
	
	
	-
	

	
	
	
	
	-
	

	
	
	
	
	-
	

	最近六學期曾任本系(所、院)兼任教師經歷

(務必填寫)
	任本校單位名稱
	學年/學期(1或2)
	聘任等級

	
	
	例:100(1)、100(2)
	例:講師

	
	
	例:99(2)
	例:講師級專業技術人員

	
	
	例:99(1)
	例:講師級專業技術人員

	任職本校情形

(務必勾選)
	是否任職於本校？□否□是

請續勾選身分別□研究人員□助教□編制內職員□稀少性科技人員□約用人員□專任助理

※本校公務員兼課，應經學校許可；約用人員及專任助理於工作時間內不得兼課。

	授課情形


	任教科目名稱
	必修或選修

※必修應加註理由
	每週授課時數

	
	
	□選修
□必修理由:
	小時
	※公保身分-4小時。

※未具公保身分-6小時，如因師資延聘不易等特殊情形且教學績效優良者，專簽同意，得增加二小時。
※具公保身分: □否□是

	
	
	□選修
□必修理由:
	小時
	

	擬聘聘期
	□一學期 (    年    月    日至    年    月    日)
□一學年 (    年    月    日至    年    月    日)

□暑期班 (    年    月    日至    年    月    日)

	教務處

 (新聘案免填)
	續聘之兼任教師無連續二學期教學意見反映結果，每學期之平均皆低於3.5分。

□符合   □不符合  □其它:
承辦人：　　　　  　　組長：　　　　  　　　教務長：

	人事室
	(教師資格形式審查)

	系、院、校教評會通過情形
	      年      月      日
      學年度第  學期第   次系教評會通過
	      年      月      日

      學年度第  學期第   次院教評會通過

	
	      年      月      日      學年度第  學期第   次校教評會通過

	聘任作業

注意事項
	一、本表涉及個人資料部分，請務必遵守個人資料保護法相關規定，不得有洩露致損害當事人權利之情事。
二、新聘兼任教師應於傳播媒體或學術刊物公告徵聘資訊後辦理甄選。

三、新聘兼任教師持國外學位或文憑者，各用人單位應依規定辦理學歷查驗事宜，如所讀學校非教育部參考名冊學校及13個學位名稱者或認定有疑義者，請列入會議紀錄，移請人事室辦理學歷查證。
教育部外國大學參考名冊查詢系統連結：教育部首頁/國際及兩岸教育司/主題專區/海外留學/外國大學校院參考名冊查詢系統
四、召開系教評會前，各用人單位應將「國立臺東大學兼任教師提聘表」送人事室核章，續聘案並應加會教務處查填教學意見反映結果情形。

五、兼任教師新聘或續聘案，均應經三級教評會審議通過，各教評會審議兼任教師聘任案，應遴聘學識及能力與擬任職務相當者，應備妥下列資料備審：

(一)新聘者：1.徵才公告2.基本資料表3.學經歷證明影本【持國外學歷無教師證者附教育部外國大學參考名冊查詢系統查驗資料、學位證書或文憑證書(驗證章)、歷年成績證明(驗證章)、出入境紀錄證明及國外學歷修業情形一覽表】4.教師證影本(無者免)5.教學大綱6.其他。

 (二)續聘者：1.提聘表2.學經歷證明影本3.教師證影本(無者免)4.教學評量資料5.參與教學相關活動紀錄表6.其他
※兼任專業技術人員，應檢附從事與應聘科目性質相關之專業性工作年資證明備審。
六、聘任他機關公教人員為本校兼任教師時，於完成新(續)聘程序後，各用人單位應於開學前書面徵得原服務機關同意。
七、新（續）聘外籍人士為兼任教師，各用人單位應依「就業服務法」、「雇主聘僱外國人許可及管理辦法」等規定向行政院勞動力發展署申請辦理工作許可。
八、完成新(續)聘程序後，請用人單位向事務組洽辦未具公保身份兼任教師加入勞保事宜。

九、兼任教師聘任程序完成後，如有因故不應聘、因故課程未開課…等情事，用人單位務必將其兼任教師聘書送回人事室辦理註銷，以免日後發生爭議。
十、未具教育人員任用條例第十八條(教授)、第十七條(副教授)、第十六條之一(助理教授)及第十六條(講師)各款資格者，得以具有特殊專業實務、造詣或成就，足以勝任教學工作，依本校聘任專業技術人員擔任教學實施要點，以兼任專業技術人員進用。
十一、兼任教師聘任規定，請參閱本校兼任教師聘任辦法。


1050225修正
