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國立臺東大學人文學院 
106 學年度第 1學期第 2次院系所主管會議記錄 

壹、開會時間：106年 10月 05日（星期四）中午 12時 10分 

貳、開會地點：知本富野溫泉會館（地址：954台東縣卑南鄉龍泉路 16號，電

話：089-510510） 

參、主 持 人：人文學院  教授兼院長  林永發       記錄：李欣容、郭香君 

肆、出席人員：兒童文學研究所 副教授兼兒童文學研究所所長 游珮芸、公共
與文化事務學系 副教授兼公事系主任 謝志龍、英美語文學系 
副教授兼英美語文學系系主任 曾瑞華、音樂學系 教授兼音樂
學系系主任 郭美女、華語文學系 教授兼華語文學系系主任 張
學謙、美術產業學系 副教授兼美術產業學系系主任 林昶戎、
身心整合與運動休閒產業學系 副教授兼身心整合與運動休閒
產業學系系主任 葉允棋（依校內電話分機排序） 

伍、列席人員：公共與文化事務學系 副教授兼主任秘書 柯志昌、華語文教學
研究中心 副教授兼主任 傅濟功、華語文學系 副教授 董恕明 

陸、主席致詞 

一、 教育部 106 年「教學增能計畫 106 學年度延續性計畫含教學創新試辦計畫」，畫

執行至 12月 31 日，請提醒執行期程。 

二、 依教發中心 106 年 9月 29日會議中提出檢核方式如下： 

(一) 第一階段：提醒各單位 10 月管考會議檢視並預估 12 月底經費執行率，如無法

執行之經費提出流出額度由中心收回重親進行分配。 

(二) 第二階段：11 月執行率未達 70%由中心收回 30%重新進行分配。 

三、 「職場能力精進就業學程」系上開設之職場專業相關課程 1門補助，請開始申請。 

 

柒、上次會議決議執行情形 

106學年度第 1學期第 1次院系所主管會議（106.09.12）決議執行情形 

提案一、106學年度第 1學期創新精進教學補助提案審查及經費補助，敬請討論。 

（提案單位：人文學院精進教學辦公室） 

決     議 照案通過。 

執行情形 依決議辦理。 

提案二、教育部「教學創新試辦計畫」核定通過本院精進辦公室新台幣 250萬元，計畫執行

與經費分配，敬請討論。              （提案單位：人文學院精進教學辦公室）                                  

 

一、 依據 106 年 07 月 19 日臺教高(二)字第 1061004971M 號核定本校通過，核

撥本院精進辦公室新台幣 250 萬元。附件如下，教學創新試辦計畫經費編

列及支用注意事項、經費編列表，計畫執行期間 106 年 12 月 31 日止，含

成果報告格式。 

二、 本校提出 106 教學創新試辦計畫書，電子檔方式。全校預計目標值及績效

指標節錄第 13 至 20 頁。 
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三、 【提昇教學品質強化創新教學課程】經費調整依各提案經費調動。 

四、 【東臺灣文化力跨域模組課程】，未開課之經費分配。說明如下： 

(一) 保留經費 60,000 元，本院統籌用以宣傳【東臺灣文化力跨域模組課程】

相關講座活動與專業社群等方式進行，其餘經費 142,880 元，用於【東

臺灣文化力跨域模組課程】之教師社群、教材研發、工作坊等相關活動

提案，請於 9 月 25 日星期一 17:30 前，填寫活動計畫書至精進辦公室申

請。 

(二) 課程經費補助分配如下表 

項  目 金  額 說明 

業

務

費 

提昇教學品質強化創新教學課程補助 1,091,305 計 21門  

【東臺灣文化力跨域模組課程】補助 281,261 
1門新開課程與 4
門系上認列課程 

東臺灣文化力跨域
模組課程 3門未開
課之經費分配 

系所提案 

【東臺灣文化力跨域模組課
程】相關活動計畫書 

140,000  

院統籌規劃 

【東臺灣文化力跨域模組課
程】相關活動 

62,880  

總計  1,575,446   

(三) 設備費分配如下表 

系別 名稱 設備費 

美產系 106-1-美產系-陶瓷彩繪應用-林昶戎 40,000 

美產系 106-1-美產系-數位出版-張溥騰 45,000 

華語系 106-1-華語系-學習方法(英文教材)-蘇凰蘭 30,000 

英美系 106-1-英美系-英語教材教法-劉文雲 30,000 

院開 
東臺灣-山與海文學劇場-王友輝董恕明卓淑敏-

王友輝 
55,000 

總 計 200,000 

五、 本院 UCAN 試辦系所由美術產業學系執行。 

執行情形 依決議辦理 

提案三、106年創新教學辦公室實施計畫，補助統整性課程經費分配異動，敬請討論。 

（提案單位：人文學院精進教學辦公室）。   

決     議 照案通過。 

執行情形 依決議辦理。 
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捌、討論提案 

提案一、院統籌【東臺灣文化力跨域模組課程】相關講座與系所活動結合規劃，敬請討論。                          

（提案單位：人文學院精進辦公室） 

說明： 

依據教育部 106 年「教學創新試辦計畫」之推動重點，以本校教學藍圖為基礎，建立一院一

特色的院核心教學創新，以院為核心建構「東臺灣文化力跨域課程模組」，並接續高教深耕計

劃之發展面向：走進地方，從事互為主體的教學。 

決議：請系上提供 1-2 場班週會時間，由精進辦公室統計對全院學生舉辦宣傳「東台灣文化

力跨域模組課程」的說明會，在 11月即將進行 106-2學期的排課前，提高學生選課的

興趣。 

提案二、教育部高教深耕 107年-111年計畫，人文學院之自我定位和發展目標撰寫內容，

敬請討論。                      （提案單位：人文學院精進辦公室） 

說明： 

依校務推展會議紀錄 106 年 07月 27日提報高教深耕計畫案，8月 3 1日已提送構想書之

接續撰寫完整版計畫書，並於 11月 2 7日送達教育部。強化配合辦學藍圖、校務發展及自我

定位，邁向綠色國際大學之具體推動措施。 

決議：高教深耕之撰寫請主管規劃填入教發中心規定的表格電子檔，請在 10月 9日(星期一)

寄精進辦公室，此份資料 10月 11日(星期三)要提交到教發中心。 

玖、臨時動議 

大學社會責任實踐計畫申請，人文學院撰寫的種子型計畫(A型)一案，議題為：和平與正義

制度，請有興趣的主管以 A4二頁填寫構想： 

(一)、 推動目標與具體策略作法，包含未來爭取外部資源及永續經營規劃。例如：1.

師生參與方式 2.校內支援系統 3.外部資源引入 4.跨域合作方式 5.區域資源整合 

(二)、 計畫執行效益，計畫之特色與需求，提出自訂質量化績效指標及達成值，例
如：預期對區域發展產生實際貢獻或價值、帶動學生參與及在地認同…等 

(三)、 請參考資料： 

(1) 附件 3-高教-107年度大學社會責任實踐計畫申請說明簡報 

(2) 附件 4-高教-教育部大學社會責任實踐計畫（USR），推動概況與社群經營重點 

 

拾、散會（下午  時  分） 


